
 

Annex to the invitation: Proposed amendments to the Articles of Association 

The following tables show the proposed changes to EPIC Suisse AG's Articles of Association (the 

"Articles") as in force and effect at the date of the Annual General Meeting of shareholders 2023. 

The left columns of the tables show the current version of the Articles highlighting the proposed 

changes. The right columns of the tables contain the clean version of the Articles following and 

subject to approval by the Annual General Meeting of shareholders 2023. Articles that will not see 

any changes do not form part of the below tables. The German version of the Articles starts on 

page 14. 

1. Articles – English Version 

Version at the Annual General Meeting New version 

Article 3a: Conditional share Capital for 

employee participations 

Article 3a: Conditional share Capital for 

employee participations 

The share capital of the Company may be in-

creased by up to CHF 7,500 by the issuance 

of up to 187,500 fully paid in registered 

shares with a nominal value of CHF 0.04 

each, upon the exercise of option rights or in 

connection with similar rights regarding 

shares (including performance stock units 

(PSU) and / or restricted stock units (RSU)) 

granted to officers and employees at all lev-

els of the Company and its group companies 

according to respective regulations and reso-

lutions of the Board of Directors. Option rights 

or other rights regarding employee shares 

may be exercised in writing or by electronic 

means as determined by the Board of Direc-

tors and may be waived in writing, by elec-

tronic means or by action implying an intent. 

The pre-emptive rights and the advance sub-

scription rights of the shareholders shall be 

excluded. The acquisition of registered 

shares based on this Article 3a and every 

subsequent transfer of these registered 

shares shall be subject to the transfer re-

strictions pursuant to Article 5. 

The share capital of the Company may be in-

creased by up to CHF 7,500 by the issuance 

of up to 187,500 fully paid in registered 

shares with a nominal value of CHF 0.04 

each, upon the exercise of option rights or in 

connection with similar rights regarding 

shares (including performance stock units 

(PSU) and / or restricted stock units (RSU)) 

granted to officers and employees at all lev-

els of the Company and its group companies 

according to respective regulations and reso-

lutions of the Board of Directors. Option rights 

or other rights regarding employee shares 

may be exercised in writing or by electronic 

means as determined by the Board of Direc-

tors and may be waived in writing, by elec-

tronic means or by action implying an intent. 

The pre-emptive rights and the advance sub-

scription rights of the shareholders shall be 

excluded. The acquisition of registered 

shares based on this Article 3a and every 

subsequent transfer of these registered 

shares shall be subject to the transfer re-

strictions pursuant to Article 5. 

The conditions for the allocation and exercise 

of the option rights and other rights regarding 

shares from this Article 3a are determined by 

the Board of Directors. The shares may be is-

sued at a price below the respective market 

price for objective reasons. 

The conditions for the allocation and exercise 

of the option rights and other rights regarding 

shares from this Article 3a are determined by 

the Board of Directors. The shares may be is-

sued at a price below the respective market 

price for objective reasons. 
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Article 3b: Authorized Capital for Over-al-

lotment Option in Initial Public Capital 

Band 

Article 3b: Capital Band 

The Board of Directors shall be authorized to 

increase the share capital at any time until 24 

May 2024 by a maximum amount of 

CHF 24,259.64 by issuing a maximum of 

606,491 fully paid in registered shares with a 

par value of CHF 0.04 each for purposes of 

issuing shares in connection with an over-al-

lotment option granted in an initial public of-

fering. Increases in partial amounts shall be 

permissible. 

 

The Board of Directors shall determine the is-

sue price, the type of contribution, the date of 

issue, the conditions for the exercise of pre-

emptive rights and the beginning date for div-

idend entitlement. In this regard, the Board of 

Directors may issue new registered shares 

by means of a firm underwriting through a fi-

nancial institution, a syndicate of financial in-

stitutions or another third party and a subse-

quent offer of these shares to the existing 

shareholders or third parties (if the pre-emp-

tive rights of the existing shareholders have 

been denied or have not been duly exer-

cised). 

 

The Board of Directors is authorized to restrict 

or withdraw pre-emptive rights of existing 

shareholders and allocate such rights to third 

parties, the Company or any of its group com-

panies for purposes of granting an over-allot-

ment option (Greenshoe) of up to 15% of the 

total number of shares in a placement or sale 

of shares to the respective initial purchaser(s) 

or underwriter(s). 

 

The Board of Directors is authorized to in-

crease and reduce the share capital until 26 

April 2028 in a range between 

CHF 371,882.72 and CHF 454,523.36 (capi-

tal band). Capital increases and capital re-

ductions in partial amounts are permitted. If 

the share capital is increased from condi-

tional capital, the upper and lower limits of the 

capital band increase accordingly. 

The Board of Directors is authorized to in-

crease and reduce the share capital until 26 

April 2028 in a range between CHF 

371,882.72 and CHF 454,523.36 (capital 

band). Capital increases and capital reduc-

tions in partial amounts are permitted. If the 

share capital is increased from conditional 

capital, the upper and lower limits of the capi-

tal band increase accordingly. 



 3 

Capital increases within the capital band shall 

be effected by issuing share capital in the 

maximum amount of CHF 41,320.32, divided 

into 1,033,008 registered shares with a nomi-

nal value of CHF 0.04 each or by increasing 

the nominal value of the issued shares ac-

cordingly. Capital reductions shall be effected 

by cancelling a maximum of 1,033,008 regis-

tered shares with a nominal value of CHF 0.04 

each or by reducing the nominal value of the 

issued shares in the maximum amount of 

CHF 41,320.32. 

Capital increases within the capital band shall 

be effected by issuing share capital in the 

maximum amount of CHF 41,320.32, divided 

into 1,033,008 registered shares with a nomi-

nal value of CHF 0.04 each or by increasing 

the nominal value of the issued shares ac-

cordingly. Capital reductions shall be effected 

by cancelling a maximum of 1,033,008 regis-

tered shares with a nominal value of CHF 0.04 

each or by reducing the nominal value of the 

issued shares in the maximum amount of 

CHF 41,320.32. 

In the case of capital increases, the Board of 

Directors shall determine the issue price, the 

type of contribution (including, without limita-

tion, contribution in kind, offsetting and con-

version of freely disposable reserves), the 

date of issue, the conditions for the exercise 

of pre-emptive rights and the beginning date 

for dividend entitlement. The Board of Direc-

tors may issue new shares by means of a firm 

underwriting. The Board of Directors is enti-

tled to permit, to restrict or to exclude the 

trading in pre-emptive rights. It may place or 

use such rights or such shares as to which 

pre-emptive rights have been granted, but 

not exercised in the interest of the Company. 

The shares may be issued at a price below 

the market price for objective reasons. 

In the case of capital increases, the Board of 

Directors shall determine the issue price, the 

type of contribution (including, without limita-

tion, contribution in kind, offsetting and con-

version of freely disposable reserves), the 

date of issue, the conditions for the exercise 

of pre-emptive rights and the beginning date 

for dividend entitlement. The Board of Direc-

tors may issue new shares by means of a firm 

underwriting. The Board of Directors is entitled 

to permit, to restrict or to exclude the trading 

in pre-emptive rights. It may place or use such 

rights or such shares as to which pre-emptive 

rights have been granted, but not exercised in 

the interest of the Company. The shares may 

be issued at a price below the market price for 

objective reasons. 

The Board of Directors may withdraw or re-

strict the pre-emptive rights of the existing 

shareholders and allocate such rights to third 

parties, the Company or any of its group com-

panies: 

The Board of Directors may withdraw or re-

strict the pre-emptive rights of the existing 

shareholders and allocate such rights to third 

parties, the Company or any of its group com-

panies: 

1. in connection with strategic partnering 

and co-operation transactions; 

1. in connection with strategic partnering 

and co-operation transactions; 

2. in connection with mergers, acquisi-

tions (including take-over) of compa-

nies, enterprises or parts of enter-

prises or selected assets, participa-

tions or other types of strategic invest-

ments as well as financing or refinanc-

ing of such transactions; 

2. in connection with mergers, acquisi-

tions (including take-over) of compa-

nies, enterprises or parts of enter-

prises or selected assets, participa-

tions or other types of strategic invest-

ments as well as financing or refinanc-

ing of such transactions; 
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3. in connection with the acquisitions or 

the financing of acquisitions of real es-

tate by the Company or a group com-

pany; 

3. in connection with the acquisitions or 

the financing of acquisitions of real es-

tate by the Company or a group com-

pany; 

4. for the purpose of expanding the 

shareholder base in connection with 

the listing of the shares on (additional) 

foreign stock exchanges; 

4. for the purpose of expanding the 

shareholder base in connection with 

the listing of the shares on (additional) 

foreign stock exchanges; 

5. in the case of urgency of the imple-

mentation of capitalisation measures. 

5. in the case of urgency of the imple-

mentation of capitalisation measures. 

The subscription and acquisition of the new 

shares as well as any subsequent transfer of 

the shares shall be subject to the restrictions 

pursuant to Article 5 of the Articles of Associ-

ation. 

The subscription and acquisition of the new 

shares as well as any subsequent transfer of 

the shares shall be subject to the restrictions 

pursuant to Article 5 of the Articles of Associ-

ation. 

Article 5: Share Register, Transfer Re-

strictions 

Article 5: Share Register, Transfer Re-

strictions 

The identity of the owners/usufructuaries of 

registered shares shall be entered in the share 

register stating first/last name (for legal enti-

ties the company name), domicile, address 

and citizenship (for legal entities the legal 

domicile). Any person registered in the share 

register changing its address, must inform the 

Company accordingly. 

The identity of the owners/usufructuaries of 

registered shares shall be entered in the share 

register stating first/last name (for legal enti-

ties the company name), domicile, address 

and citizenship (for legal entities the legal 

domicile). Any person registered in the share 

register changing its address, must inform the 

Company accordingly. 

Persons acquiring registered shares shall on 

application be entered in the share register 

without limitation as shareholders with voting 

rights, provided they expressly declare them-

selves to have acquired the said shares in 

their own name and for their own account, 

they further declare that there is no agree-

ment in place on the redemption or the return 

of corresponding shares, that they bear the 

economic risk associated with the shares, 

and that they comply with the disclosure re-

quirement stipulated by the Federal Act on Fi-

nancial Market Infrastructure (FMIA) of 19 

June 2015. Entry in the share register of reg-

istered shares with voting rights is subject to 

the approval of the Company. Entry of regis-

tered shares with voting rights may be re-

fused based on the grounds set out in this Ar-

ticle 5 para. 3, 4 and 5. If the Company does 

Persons acquiring registered shares shall on 

application be entered in the share register 

without limitation as shareholders with voting 

rights, provided they expressly declare them-

selves to have acquired the said shares in 

their own name and for their own account, 

they further declare that there is no agreement 

in place on the redemption or the return of cor-

responding shares, that they bear the eco-

nomic risk associated with the shares, and 

that they comply with the disclosure require-

ment stipulated by the Federal Act on Finan-

cial Market Infrastructure (FMIA) of 19 June 

2015. Entry in the share register of registered 

shares with voting rights is subject to the ap-

proval of the Company. Entry of registered 

shares with voting rights may be refused 

based on the grounds set out in this Article 5. 

If the Company does not refuse to register the 

acquirer as shareholder with voting rights 
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not refuse to register the acquirer as share-

holder with voting rights within 20 calendar 

days upon receipt of the application, the ac-

quirer is deemed to be a shareholder with 

voting rights. Non-recognized acquirers shall 

be entered in the share register as sharehold-

ers without voting rights. The corresponding 

shares shall be considered as not repre-

sented in the General Meeting of Sharehold-

ers. 

within 20 calendar days upon receipt of the 

application, the acquirer is deemed to be a 

shareholder with voting rights. Non-recog-

nized acquirers shall be entered in the share 

register as shareholders without voting rights. 

The corresponding shares shall be consid-

ered as not represented in the General Meet-

ing of Shareholders. 

Persons not expressly declaring themselves 

to be holding shares for their own account in 

their application for entry in the share register 

or upon request by the Company (hereafter 

referred to as nominees) shall be entered in 

the share register with voting rights without 

further inquiry up to a maximum of 3% of the 

share capital outstanding at that time. Above 

this limit registered shares held by nominees 

shall be entered in the share register with vot-

ing rights only if the nominee in question at 

the application for registration or thereafter 

upon request by the Company makes known 

the names, addresses and shareholdings of 

the persons for whose account he is holding 

0.5% or more of the share capital outstanding 

at that time and provided that the disclosure 

requirement stipulated by the Federal Act on 

Financial Market Infrastructure (FMIA) of 19 

June 2015 is complied with. The Board of Di-

rectors has the right to conclude agreements 

with nominees concerning their disclosure re-

quirements. 

Persons not expressly declaring themselves 

to be holding shares for their own account in 

their application for entry in the share register 

or upon request by the Company (hereafter 

referred to as nominees) shall be entered in 

the share register with voting rights without 

further inquiry up to a maximum of 3% of the 

share capital outstanding at that time. Above 

this limit registered shares held by nominees 

shall be entered in the share register with vot-

ing rights only if the nominee in question at 

the application for registration or thereafter 

upon request by the Company makes known 

the names, addresses and shareholdings of 

the persons for whose account he is holding 

0.5% or more of the share capital outstanding 

at that time and provided that the disclosure 

requirement stipulated by the Federal Act on 

Financial Market Infrastructure (FMIA) of 19 

June 2015 is complied with. The Board of Di-

rectors has the right to conclude agreements 

with nominees concerning their disclosure re-

quirements. 

The above mentioned limit of registration also 

applies to the subscription for or acquisition of 

registered shares by exercising pre-emptive, 

option or convertible rights arising from shares 

or any other securities issued by the Company 

or third parties. 

The above mentioned limit of registration also 

applies to the subscription for or acquisition of 

registered shares by exercising pre-emptive, 

option or convertible rights arising from shares 

or any other securities issued by the Company 

or third parties. 



 6 

Legal entities or partnerships or other associ-

ations or joint ownership arrangements which 

are linked through capital ownership or voting 

rights, through common management or in 

like manner, as well as individuals, legal enti-

ties or partnerships (especially syndicates) 

which act in concert with the intent to circum-

vent the entry restriction are considered as 

one shareholder or nominee. 

Legal entities or partnerships or other associ-

ations or joint ownership arrangements which 

are linked through capital ownership or voting 

rights, through common management or in 

like manner, as well as individuals, legal enti-

ties or partnerships (especially syndicates) 

which act in concert with the intent to circum-

vent the entry restriction are considered as 

one shareholder or nominee. 

The Company may in special cases approve 

exceptions to the above restrictions (Article 5 

para. 2, 3, 4 and 5). After due consultation with 

the persons concerned, the Company is fur-

ther authorized to delete entries in the share 

register as shareholder with voting rights with 

retroactive effect if they were effected on the 

basis of false information or if the respective 

person does not provide the information pur-

suant to Article 5 para. 3. The concerned per-

son has to be informed about the deletion. 

The Company may in special cases approve 

exceptions to the above restrictions (Article 5 

para. 2, 3, 4 and 5). After due consultation with 

the persons concerned, the Company is fur-

ther authorized to delete entries in the share 

register as shareholder with voting rights with 

retroactive effect if they were effected on the 

basis of false information or if the respective 

person does not provide the information pur-

suant to Article 5 para. 3. The concerned per-

son has to be informed about the deletion. 

Until an acquirer becomes a shareholder with 

voting rights for the shares in accordance with 

Article 5, she/he may neither exercise the vot-

ing rights connected with the shares nor other 

rights associated with the voting rights. 

Until an acquirer becomes a shareholder with 

voting rights for the shares in accordance with 

Article 5, she/he may neither exercise the vot-

ing rights connected with the shares nor other 

rights associated with the voting rights. 

Article 6: Authorities Article 6: Authorities 

The General Meeting is the supreme corpo-

rate body of the Company. It has the follow-

ing non-transferable powers: 

The General Meeting is the supreme corpo-

rate body of the Company. It has the follow-

ing non-transferable powers: 

1. to adopt and amend the Articles of As-

sociation; 

1. to adopt and amend the Articles of As-

sociation; 

2. to elect and dismiss the members of 

the Board of Directors, the Chairman 

of the Board of Directors, the mem-

bers of the Remuneration and Nomi-

nation Committee, the Auditors and 

the Independent Proxy; 

2. to elect and dismiss the members of 

the Board of Directors, the Chairman 

of the Board of Directors, the mem-

bers of the Remuneration and Nomi-

nation Committee, the Auditors and 

the Independent Proxy; 

3. to approve the management report 

and the consolidated accounts; 

3. to approve the management report 

and the consolidated accounts; 

4. to approve the annual accounts as 

well as to pass resolutions regarding 

the allocation of profits as shown on 

the balance sheet, in particular to de-

termine the dividends; 

4. to approve the annual accounts as 

well as to pass resolutions regarding 

the allocation of profits as shown on 

the balance sheet, in particular to de-

termine the dividends; 
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5. to determine interim dividends and the 

approval of interim accounts required 

in connection with payment of interim 

dividends as well as to approve repay-

ment of capital reserves; 

5. to determine interim dividends and the 

approval of interim accounts required 

in connection with payment of interim 

dividends as well as to approve repay-

ment of capital reserves; 

56. approval of the aggregate amounts of 

the maximum compensation of the 

members of the Board of Directors 

and the Executive Management pur-

suant to Articles 12, 25 and 26; 

6. approval of the aggregate amounts of 

the maximum compensation of the 

members of the Board of Directors 

and the Executive Management pur-

suant to Articles 12, 25 and 26; 

67. to grant discharge to the members of 

the Board of Directors and the per-

sons entrusted with management; 

7. to grant discharge to the members of 

the Board of Directors and the per-

sons entrusted with management; 

8. to approve the delisting of the Compa-

ny's shares; 

8. to approve the delisting of the Compa-

ny's shares; 

79. to pass resolutions regarding issues 

which are reserved to the General 

Meeting by law or by the Articles of 

Association or which are presented to 

it by the Board of Directors. 

9. to pass resolutions regarding issues 

which are reserved to the General 

Meeting by law or by the Articles of 

Association or which are presented to 

it by the Board of Directors. 

Article 7: Meetings Article 7: Meetings 

The ordinary General Meeting shall be held 

annually within six months after the close of 

the business year. The Board of Directors de-

termines the form, time and location of the 

General Meeting. 

The ordinary General Meeting shall be held 

annually within six months after the close of 

the business year. The Board of Directors de-

termines the form, time and location of the 

General Meeting. 

Extraordinary General Meetings shall be 

called as often as necessary, in particular, in 

all cases required by law. 

Extraordinary General Meetings shall be 

called as often as necessary, in particular, in 

all cases required by law. 

Extraordinary General Meetings shall be con-

vened by the Board of Directors within two (2) 

months if shareholders representing at least 

five (5) percent of the share capital request 

such meeting in writing, setting forth the items 

to be discussed and the proposals to be de-

cided upon. 

Extraordinary General Meetings shall be con-

vened by the Board of Directors within two (2) 

months if shareholders representing at least 

five (5) percent of the share capital request 

such meeting in writing, setting forth the items 

to be discussed and the proposals to be de-

cided upon. 

The Board of Directors may provide that 

shareholders who are not present at the Gen-

eral Meeting may exercise their rights elec-

tronically. Instead, the Board of Directors may 

also waive the determination of a meeting lo-

cation and order the holding of a virtual Gen-

eral Meeting if holding a physical meeting may 

not be possible or advisable from a health and 

The Board of Directors may provide that 

shareholders who are not present at the Gen-

eral Meeting may exercise their rights elec-

tronically. Instead, the Board of Directors may 

also waive the determination of a meeting lo-

cation and order the holding of a virtual Gen-

eral Meeting if holding a physical meeting may 

not be possible or advisable from a health and 
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safety perspective (e.g. in case of a pan-

demic). 

safety perspective (e.g. in case of a pan-

demic). 

Article 8: Notice Article 8: Notice 

General Meetings shall be convened by the 

Board of Directors and, if need be, by the Au-

ditors. The liquidators shall also be entitled to 

convene a General Meeting. 

General Meetings shall be convened by the 

Board of Directors and, if need be, by the Au-

ditors. The liquidators shall also be entitled to 

convene a General Meeting. 

Notice of the General Meeting shall be given 

by publication in the Swiss Official Gazette of 

Commerce at least 20 calendar days before 

the date of the meeting. To the extent the 

post and/or e-mail addresses of the share-

holders are known, notice may also be sent 

by post and/or e-mail. The notice shall state 

the name and the address of the independent 

proxy, the day, time, form, and place of the 

General Meeting, the agenda, the proposals 

of the Board of Directors and the proposals of 

the shareholders who have requested the 

General Meeting or that an item be included 

on the agenda, in each case with a short ex-

planation to the motions. 

Notice of the General Meeting shall be given 

by publication in the Swiss Official Gazette of 

Commerce at least 20 calendar days before 

the date of the meeting. To the extent the 

post and/or e-mail addresses of the share-

holders are known, notice may also be sent 

by post and/or e-mail. The notice shall state 

the name and the address of the independent 

proxy, the day, time, form, and place of the 

General Meeting, the agenda, the proposals 

of the Board of Directors and the proposals of 

the shareholders who have requested the 

General Meeting or that an item be included 

on the agenda, in each case with a short ex-

planation to the motions. 

The annual business report, the compensa-

tion report, and the Auditors’ reports shall be 

made available to the shareholders must be 

submitted for examination by the sharehold-

ers at the registered office of the Company at 

least 20 calendar days prior to the date of the 

ordinary General Meeting. If the documents 

are not available electronically, each share-

holder may request that they be sent to it in 

due time. Reference to such submission and 

to the shareholders’ right to request the con-

veying of these documents to them shall be 

included in the notice to the General Meeting. 

The annual business report, the compensa-

tion report, and the Auditors’ reports shall be 

made available to the shareholders at least 

20 calendar days prior to the date of the ordi-

nary General Meeting. If the documents are 

not available electronically, each shareholder 

may request that they be sent to it in due 

time. 

Article 9: Agenda Article 9: Agenda 

The Board of Directors shall state the items on 

the agenda. 

The Board of Directors shall state the items on 

the agenda. 

Registered shareholders with voting rights in-

dividually or jointly representing at least 0.5 

percent of the share capital of the Company 

may demand that items be put on the agenda 

or that motions to agenda items be included 

in the invitation to the General Meeting. Such 

Registered shareholders with voting rights in-

dividually or jointly representing at least 0.5 

percent of the share capital of the Company 

may demand that items be put on the agenda 

or that motions to agenda items be included 

in the invitation to the General Meeting. Such 
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demands have to be submitted to the Chair-

man of the Board of Directors at least 45 cal-

endar days before the date of the General 

Meeting and shall be in writing, specifying the 

item, and the proposals, and a short explana-

tion to the motions. 

demands have to be submitted to the Chair-

man of the Board of Directors at least 45 cal-

endar days before the date of the General 

Meeting and shall be in writing, specifying the 

item, the proposals, and a short explanation 

to the motions. 

No resolutions may be passed on motions 

concerning agenda items which have not 

been duly announced, apart from those ex-

ceptions permitted by law. 

No resolutions may be passed on motions 

concerning agenda items which have not 

been duly announced, apart from those ex-

ceptions permitted by law. 

Article 15: Election, Term of Office, Consti-

tution 

Article 15: Election, Term of Office, Consti-

tution 

The Board of Directors shall consist of a mini-

mum of three members. The term of the mem-

bers of the Board of Directors shall corre-

spond to the legally permitted maximum term 

of one year and shall end at the end of the next 

ordinary General Meeting. Re-election is pos-

sible in general. An age limit of 72 years ap-

plies for election or re-election to the Board of 

Directors at the date of election or re-election. 

The Board of Directors shall consist of a mini-

mum of three members. The term of the mem-

bers of the Board of Directors shall corre-

spond to the legally permitted maximum term 

of one year and shall end at the end of the next 

ordinary General Meeting. Re-election is pos-

sible in general. An age limit of 72 years ap-

plies for election or re-election to the Board of 

Directors at the date of election or re-election. 

Except for the election of the Chairman of the 

Board of Directors and the members of the 

Remuneration and Nomination Committee by 

the General Meeting, the Board of Directors 

shall constitute itself. 

Except for the election of the Chairman of the 

Board of Directors and the members of the 

Remuneration and Nomination Committee by 

the General Meeting, the Board of Directors 

shall constitute itself. 

Article 17: Duties Article 17: Duties 

The Board of Directors has the following non-

transferable and irrevocable duties: 

The Board of Directors has the following non-

transferable and irrevocable duties: 

1. to ultimately direct the Company and 

issue the necessary directives; 

1. to ultimately direct the Company and 

issue the necessary directives; 

2. to determine the organization; 2. to determine the organization; 

3. to organize the accounting, the inter-

nal control system (ICS), the financial 

control and the financial planning as 

well as to perform a risk assessment; 

3. to organize the accounting, the inter-

nal control system (ICS), the financial 

control and the financial planning as 

well as to perform a risk assessment; 

4. to appoint and recall the persons en-

trusted with the management and rep-

resentation of the Company and to 

grant signatory power; 

4. to appoint and recall the persons en-

trusted with the management and rep-

resentation of the Company and to 

grant signatory power; 

5. to ultimately supervise the persons 

entrusted with the management, in 

particular with respect to compliance 

5. to ultimately supervise the persons 

entrusted with the management, in 

particular with respect to compliance 
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with the law, the Articles of Associa-

tion, regulations and directives; 

with the law, the Articles of Associa-

tion, regulations and directives; 

6. to prepare the business report, as well 

as the General Meeting and to imple-

ment the latter’s resolutions; 

6. to prepare the business report, as well 

as the General Meeting and to imple-

ment the latter’s resolutions; 

7. to prepare the compensation report 

and to prepare or approve other re-

ports to the extent such duty rests with 

the Board of Directors; 

7. to prepare the compensation report 

and to prepare or approve other re-

ports to the extent such duty rests with 

the Board of Directors; 

8. to file a motion for a moratorium and 

to inform the judge in the event of 

over-indebtedness; 

8. to file a motion for a moratorium and 

to inform the judge in the event of 

over-indebtedness; 

9. to pass resolutions regarding the sub-

sequent payment of capital with re-

spect to non-fully paid in shares; 

9. to pass resolutions regarding the sub-

sequent payment of capital with re-

spect to non-fully paid in shares; 

10. to pass resolutions confirming in-

creases in share capital regarding the 

preparation of the capital increase re-

port and regarding the amendments 

to the Articles of Association entailed 

thereby; 

10. to pass resolutions confirming in-

creases in share capital regarding the 

preparation of the capital increase re-

port and regarding the amendments 

to the Articles of Association entailed 

thereby; 

11. to examine compliance with the legal 

requirements regarding the appoint-

ment, election and the professional 

qualifications of the Auditors; 

11. to examine compliance with the legal 

requirements regarding the appoint-

ment, election and the professional 

qualifications of the Auditors; 

12. to execute the agreements pursuant 

to Articles 12, 36 and 70 of the Merger 

Act; 

12. to execute the agreements pursuant 

to Articles 12, 36 and 70 of the Merger 

Act; 

13. to pass such other resolutions on mat-

ters that are reserved to the Board of 

Directors by mandatory law. 

13. to pass such other resolutions on mat-

ters that are reserved to the Board of 

Directors by mandatory law. 

Article 20: Duty of audit, election, appoint-

ment and duties of auditors 

Article 20: Duty of audit, election, appoint-

ment and duties of auditors 

The General Meeting shall elect the Auditors 

pursuant to the provisions of this Article. The 

Auditors must be registered in the Commercial 

Register. 

The General Meeting shall elect the Auditors 

pursuant to the provisions of this Article. The 

Auditors must be registered in the Commercial 

Register. 

The Auditors shall perform a regular audit of 

the Company's annual financial statements. 

The Auditors shall perform a regular audit of 

the Company's annual financial statements. 

The Board of Directors shall monitor compli-

ance with these provisions and nominate for 

election by the General Meeting such Auditors 

which meet the respective requirements, in 

The Board of Directors shall monitor compli-

ance with these provisions and nominate for 

election by the General Meeting such Auditors 

which meet the respective requirements, in 
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particular, regarding qualification and inde-

pendence pursuant to the provisions of the 

CO (Articles 727 et seq.) and the Swiss Audit 

Supervision Act of 16 December 2005 in the 

relevant applicable version. 

particular, regarding qualification and inde-

pendence pursuant to the provisions of the 

CO (Articles 727 et seq.) and the Swiss Audit 

Supervision Act of 16 December 2005 in the 

relevant applicable version. 

The Auditors' term of office shall be one year. 

It shall end with the approval of the last an-

nual financial accounts. Re-election and rev-

ocation are possible at any time as permitted 

by law. 

The Auditors' term of office shall be one year. 

It shall end with the approval of the last an-

nual financial accounts. Re-election and rev-

ocation are possible as permitted by law. 

The Auditors' rights and obligations are those 

foreseen in Articles 728 et seq. CO. 

The Auditors' rights and obligations are those 

foreseen in Articles 728 et seq. CO. 

Article 23: Permitted Additional Activities Article 23: Permitted Additional Activities 

The members of the Board of Directors may 

have the following other functions in the supe-

rior management or administrative bodies of 

legal units obliged to register themselves in a 

Swiss commercial register or a foreign equiv-

alent thereof with an economic purpose: 

The members of the Board of Directors may 

have the following other functions in the supe-

rior management or administrative bodies of 

legal units with an economic purpose: 

1. up to four mandates as member of the 

board of directors or any other supe-

rior management or administrative 

body of listed companies; and, in ad-

dition, 

1. up to four mandates as member of the 

board of directors or any other supe-

rior management or administrative 

body of listed companies; and, in ad-

dition, 

2. up to fifteen mandates as member of 

the board of directors or any other su-

perior management or administrative 

body of legal entities that do not meet 

the above mentioned criteria. 

2. up to fifteen mandates as member of 

the board of directors or any other su-

perior management or administrative 

body of legal entities that do not meet 

the above mentioned criteria. 

With the approval of the Board of Directors, 

the members of the Executive Management 

may have the following other functions in the 

superior management or administrative bod-

ies of legal entities obliged to register them-

selves in a Swiss commercial register or a for-

eign equivalent thereof with an economic pur-

pose: 

With the approval of the Board of Directors, 

the members of the Executive Management 

may have the following other functions in the 

superior management or administrative bod-

ies of legal entities with an economic purpose: 

1. up to one mandate as member of the 

board of directors or any other supe-

rior management or administrative 

body of listed companies; and, in ad-

dition 

1. up to one mandate as member of the 

board of directors or any other supe-

rior management or administrative 

body of listed companies; and, in ad-

dition 
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2. up to five mandates as member of the 

board of directors or any other supe-

rior management or administrative 

body of other legal entities that do not 

meet the above mentioned criteria. 

2. up to five mandates as member of the 

board of directors or any other supe-

rior management or administrative 

body of other legal entities that do not 

meet the above mentioned criteria. 

With respect to the additional activities of both 

the members of the Board of Directors and the 

Executive Management, mandates in compa-

nies that are under uniform control or the 

same beneficial ownership are deemed to be 

one mandate. 

With respect to the additional activities of both 

the members of the Board of Directors and the 

Executive Management, mandates in compa-

nies that are under uniform control or the 

same beneficial ownership are deemed to be 

one mandate. 

The following mandates shall not be subject to 

the limitations set forth in paragraphs 1 and 2 

of this article 23: 

The following mandates shall not be subject to 

the limitations set forth in paragraphs 1 and 2 

of this article 23: 

1. mandates in companies which are 

controlled by the Company or which 

control the Company; 

1. mandates in companies which are 

controlled by the Company or which 

control the Company; 

2. mandates held at the request of the 

Company or companies controlled by 

the Company. No member of the 

Board of Directors or the Executive 

Management shall however hold 

more than ten such mandates; 

2. mandates held at the request of the 

Company or companies controlled by 

the Company. No member of the 

Board of Directors or the Executive 

Management shall however hold 

more than ten such mandates; 

3. mandates in associations, charitable 

organizations, foundations, employee 

welfare foundations and other similar 

organizations. No member of the 

Board of Directors or the Executive 

Management shall hold more than fif-

teen such mandates; and 

3. mandates in associations, charitable 

organizations, foundations, employee 

welfare foundations and other similar 

organizations. No member of the 

Board of Directors or the Executive 

Management shall hold more than fif-

teen such mandates; and 

4. mandates in non-operative compa-

nies, domiciliary companies and 

Trusts, which a non-executive mem-

ber of the Board of Directors holds as 

part of his main profession as trustee, 

attorney at law or adviser, provided 

that the availability of that member 

permits such activity. 

4. mandates in non-operative compa-

nies, domiciliary companies and 

Trusts, which a non-executive mem-

ber of the Board of Directors holds as 

part of his main profession as trustee, 

attorney at law or adviser, provided 

that the availability of that member 

permits such activity. 

Article 24: Agreements related to Compen-

sation of Members of the Board of Direc-

tors and the Executive Management 

Article 24: Agreements related to Compen-

sation of Members of the Board of Direc-

tors and the Executive Management 

The mandate agreements of the members of 

the Board of Directors have a fixed term until 

the conclusion of the next ordinary General 

The mandate agreements of the members of 

the Board of Directors have a fixed term until 

the conclusion of the next ordinary General 
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Meeting. Early termination or removals remain 

reserved. 

Meeting. Early termination or removals remain 

reserved. 

The employment agreements of the members 

of the Executive Management shall in princi-

ple be concluded for an indefinite period. If the 

Board of Directors considers a fixed term ap-

propriate, such fixed term shall not exceed 

one year. Employment agreements for an in-

definite term may have a termination notice 

period of maximum 12 months. 

The employment agreements of the members 

of the Executive Management shall in princi-

ple be concluded for an indefinite period. If the 

Board of Directors considers a fixed term ap-

propriate, such fixed term shall not exceed 

one year. Employment agreements for an in-

definite term may have a termination notice 

period of maximum 12 months. 

Non-competition obligations for the time fol-

lowing termination of an employment contract 

with members of the Executive Management 

and the associated compensation are permit-

ted to the extent that this is justified from a 

business perspective. The compensation for 

such a non-competition undertaking shall not 

exceed the last paid fixed annual compensa-

tion average of the compensation paid in the 

past three business years to of such member. 

Non-competition obligations for the time fol-

lowing termination of an employment contract 

with members of the Executive Management 

and the associated compensation are permit-

ted to the extent that this is justified from a 

business perspective. The compensation for 

such a non-competition undertaking shall not 

exceed the average of the compensation paid 

in the past three business years to such mem-

ber. 

Article 29: Additional Amount of Compen-

sation for New Members of the Executive 

Management 

Article 29: Additional Amount of Compen-

sation for New Members of the Executive 

Management 

If newly appointed or promoted members of 

the Executive Management take office after 

the General Meeting has approved the ag-

gregate maximum amount of compensation 

of the members of the Executive Manage-

ment for the next business year, such newly 

appointed or promoted members may re-

ceive a compensation in each case of up to 

50% of the last aggregate maximum amount 

of compensation for the Executive Manage-

ment approved by the General Meeting. 

If newly appointed members of the Executive 

Management take office after the General 

Meeting has approved the aggregate maxi-

mum amount of compensation of the mem-

bers of the Executive Management for the 

next business year, such newly appointed 

members may receive a compensation in 

each case of up to 50% of the last aggregate 

maximum amount of compensation for the 

Executive Management approved by the 

General Meeting. 

This additional of compensation amount may 

only be paid, if the aggregate amount of com-

pensation for the Executive Management that 

has been approved by the General Meeting 

until the next General Meeting is not sufficient 

to compensate the newly appointed or pro-

moted members. The General Meeting may 

not vote on this additional amount. 

This additional of compensation amount may 

only be paid, if the aggregate amount of com-

pensation for the Executive Management that 

has been approved by the General Meeting 

until the next General Meeting is not sufficient 

to compensate the newly appointed mem-

bers. The General Meeting may not vote on 

this additional amount. 

Within this additional amount of compensa-

tion, the Company can provide additional one-

off remuneration in cash, shares or financial 

Within this additional amount of compensa-

tion, the Company can provide additional one-

off remuneration in cash, shares or financial 
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instruments (e.g. options) to compensate a 

newly joining member of the Executive Man-

agement for incurred disadvantages in con-

nection with the change of employment. If the 

additional amount is not sufficient to compen-

sate for the disadvantages / to pay the bonus, 

the part of the bonus surpassing the additional 

amount has to be approved by the next ordi-

nary General Meeting. 

instruments (e.g. options) to compensate a 

newly joining member of the Executive Man-

agement for incurred disadvantages in con-

nection with the change of employment. If the 

additional amount is not sufficient to compen-

sate for the disadvantages / to pay the bonus, 

the part of the bonus surpassing the additional 

amount has to be approved by the next ordi-

nary General Meeting. 

2. Articles – German Version 

Version at the Annual General Meeting New version 

Artikel 3a: Bedingtes Aktienkapital für 

Mitarbeiterbeteiligungen 

Artikel 3a: Bedingtes Aktienkapital für 

Mitarbeiterbeteiligungen 

Das Aktienkapital der Gesellschaft kann sich 

im Maximalbetrag von CHF 7'500 durch 

Ausgabe von höchstens 187'500 vollständig 

zu liberierenden Namenaktien mit einem 

Nennwert von je CHF 0.04 erhöhen bei 

Ausübung von Optionsrechten oder im 

Zusammenhang mit ähnlichen Rechten auf 

Aktien (einschliesslich sogenannte 

performance stock units (PSU) und / oder 

restricted stock units (RSU)), welche 

Organen und Mitarbeitern aller Stufen der 

Gesellschaft und der Gruppengesellschaften 

gemäss den entsprechenden Reglementen 

und Beschlüssen des Verwaltungsrats 

zustehen bzw. eingeräumt werden. 

Optionsrechte oder andere Rechte auf Aktien 

können schriftlich oder in elektronischer 

Form nach Massgabe des Verwaltungsrats 

ausgeübt und es kann schriftlich, in 

elektronischer Form oder durch 

konkludentes Verhalten darauf verzichtet 

werden. Das Bezugsrecht und das 

Vorwegzeichnungsrecht der Aktionäre sind 

ausgeschlossen. Der Erwerb der 

Namenaktien gestützt auf diesen Artikel 3a 

und jede weitere Übertragung dieser 

Namenaktien unterliegen den 

Übertragungsbeschränkungen gemäss 

Artikel 5. 

Das Aktienkapital der Gesellschaft kann sich 

im Maximalbetrag von CHF 7'500 durch 

Ausgabe von höchstens 187'500 vollständig 

zu liberierenden Namenaktien mit einem 

Nennwert von je CHF 0.04 erhöhen bei 

Ausübung von Optionsrechten oder im 

Zusammenhang mit ähnlichen Rechten auf 

Aktien (einschliesslich sogenannte 

performance stock units (PSU) und / oder 

restricted stock units (RSU)), welche 

Organen und Mitarbeitern aller Stufen der 

Gesellschaft und der Gruppengesellschaften 

gemäss den entsprechenden Reglementen 

und Beschlüssen des Verwaltungsrats 

zustehen bzw. eingeräumt werden. 

Optionsrechte oder andere Rechte auf Aktien 

können schriftlich oder in elektronischer 

Form nach Massgabe des Verwaltungsrats 

ausgeübt und es kann schriftlich, in 

elektronischer Form oder durch 

konkludentes Verhalten darauf verzichtet 

werden. Das Bezugsrecht und das 

Vorwegzeichnungsrecht der Aktionäre sind 

ausgeschlossen. Der Erwerb der 

Namenaktien gestützt auf diesen Artikel 3a 

und jede weitere Übertragung dieser 

Namenaktien unterliegen den 

Übertragungsbeschränkungen gemäss 

Artikel 5. 
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Die Bedingungen zur Zuweisung und 

Ausübung der Optionsrechte und anderer 

Rechte auf Aktien aus diesem Artikel 3a sind 

vom Verwaltungsrat festzulegen. Die 

Ausgabe von Aktien unter dem jeweiligen 

Börsenpreis ist aus objektiven Gründen 

zulässig. 

Die Bedingungen zur Zuweisung und 

Ausübung der Optionsrechte und anderer 

Rechte auf Aktien aus diesem Artikel 3a sind 

vom Verwaltungsrat festzulegen. Die 

Ausgabe von Aktien unter dem jeweiligen 

Börsenpreis ist aus objektiven Gründen 

zulässig. 

Artikel 3b: Genehmigtes Kapital für 

Mehrzuteilungsoption im Börsengang 

Kapitalband 

Artikel 3b: Kapitalband 

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, jederzeit 

bis zum 24. Mai 2024 das Aktienkapital im 

Maximalbetrag von CHF 24'259.64 durch 

Ausgabe von höchstens 606'491 voll zu 

liberierenden Namenaktien mit einem 

Nennwert von je CHF 0.04 zum Zweck der 

Ausgabe von Aktien im Zusammenhang mit 

einer Mehrzuteilungsoption im Rahmen eines 

Börsengangs (IPO) zu erhöhen. Erhöhungen 

in Teilbeträgen sind gestattet. 

 

Der Verwaltungsrat legt den Ausgabebetrag, 

die Art der Einlagen, den Zeitpunkt der 

Ausgabe, die Bedingungen der 

Bezugsrechtsausübung und den Beginn der 

Dividendenberechtigung fest. Dabei kann der 

Verwaltungsrat neue Namenaktien mittels 

Festübernahme durch eine Bank, ein 

Bankenkonsortium oder einen anderen 

Dritten mit anschliessendem Angebot an die 

bisherigen Aktionäre oder an Dritte (sofern die 

Bezugsrechte der bisherigen Aktionäre 

aufgehoben sind oder nicht gültig ausgeübt 

werden) ausgeben.  

 

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, das 

Bezugsrecht der bisherigen Aktionäre 

aufzuheben oder zu beschränken und Dritten, 

der Gesellschaft oder einer ihrer 

Konzerngesellschaften zuzuweisen für die 

Einräumung einer Mehrzuteilungsoption 

(Greenshoe) von bis zu 15% der zu 

platzierenden oder zu verkaufenden Aktien an 

die betreffenden Erstkäufer oder 

Festübernehmer im Rahmen einer 

Aktienplatzierung. 
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Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, das 

Aktienkapital bis zum 26. April 2028 in einer 

Bandbreite zwischen CHF 371'882.72 und 

CHF 454'523.36 zu erhöhen oder 

herabzusetzen (Kapitalband). 

Kapitalerhöhungen und 

Kapitalherabsetzungen in Teilbeiträgen sind 

zulässig. Wird das Aktienkapital aus 

bedingtem Kapital erhöht, erhöhen sich die 

Ober- und Untergrenze des Kapitalbands 

entsprechend.  

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, das 

Aktienkapital bis zum 26. April 2028 in einer 

Bandbreite zwischen CHF 371'882.72 und 

CHF 454'523.36 zu erhöhen oder 

herabzusetzen (Kapitalband). 

Kapitalerhöhungen und 

Kapitalherabsetzungen in Teilbeiträgen sind 

zulässig. Wird das Aktienkapital aus 

bedingtem Kapital erhöht, erhöhen sich die 

Ober- und Untergrenze des Kapitalbands 

entsprechend.  

Kapitalerhöhungen im Rahmen des 

Kapitalbandes sollen maximal um 

CHF 41'320.32 durch Ausgabe von maximal 

1'033'008 Namenaktien mit einem Nennwert 

von je CHF 0.04 oder durch entsprechende 

Erhöhung des Nennwertes der 

ausgegebenen Aktien durchgeführt werden. 

Kapitalherabsetzungen sollen durch 

Vernichtung von maximal 1'033'008 

Namenaktien mit einem Nennwert von je 

CHF 0.04 erfolgen oder durch entsprechende 

Herabsetzung des Nennwerts der 

ausgegebenen Aktien im Maximalbetrag von 

CHF 41'320.32. 

Kapitalerhöhungen im Rahmen des 

Kapitalbandes sollen maximal um 

CHF 41'320.32 durch Ausgabe von maximal 

1'033'008 Namenaktien mit einem Nennwert 

von je CHF 0.04 oder durch entsprechende 

Erhöhung des Nennwertes der 

ausgegebenen Aktien durchgeführt werden. 

Kapitalherabsetzungen sollen durch 

Vernichtung von maximal 1'033'008 

Namenaktien mit einem Nennwert von je 

CHF 0.04 oder durch entsprechende 

Herabsetzung des Nennwerts der 

ausgegebenen Aktien im Maximalbetrag von 

CHF 41'320.32. 

Im Fall einer Kapitalerhöhung legt der 

Verwaltungsrat den Ausgabepreis, die Art 

der Einlagen einschliesslich Sacheinlage, 

Liberierung durch Verrechnung oder durch 

Umwandlung von frei verwendbarem 

Eigenkapital), den Zeitpunkt der Ausgabe, 

die Bedingungen der Bezugsrechtsausübung 

und den Beginn der Dividendenberechtigung 

fest. Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, neue 

Aktien mittels Festübernahme auszugeben. 

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, den 

Handel mit Bezugsrechten zu beschränken 

oder auszuschliessen. Nicht ausgeübte 

Bezugsrechte kann der Verwaltungsrat 

verfallen lassen oder diese bzw. die Aktien, 

für welche Bezugsrechte eingeräumt, aber 

nicht ausgeübt werden, platzieren oder 

anderweitig im Interesse der Gesellschaft 

verwenden. Die Ausgabe von Aktien unter 

dem Marktpreis ist aus sachlichen Gründen 

zulässig. 

Im Fall einer Kapitalerhöhung legt der 

Verwaltungsrat den Ausgabepreis, die Art 

der Einlagen einschliesslich Sacheinlage, 

Liberierung durch Verrechnung oder durch 

Umwandlung von frei verwendbarem 

Eigenkapital), den Zeitpunkt der Ausgabe, 

die Bedingungen der Bezugsrechtsausübung 

und den Beginn der Dividendenberechtigung 

fest. Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, neue 

Aktien mittels Festübernahme auszugeben. 

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, den 

Handel mit Bezugsrechten zu beschränken 

oder auszuschliessen. Nicht ausgeübte 

Bezugsrechte kann der Verwaltungsrat 

verfallen lassen oder diese bzw. die Aktien, 

für welche Bezugsrechte eingeräumt, aber 

nicht ausgeübt werden, platzieren oder 

anderweitig im Interesse der Gesellschaft 

verwenden. Die Ausgabe von Aktien unter 

dem Marktpreis ist aus sachlichen Gründen 

zulässig. 
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Der Verwaltungsrat kann das Bezugsrecht 

der bisherigen Aktionäre aufheben oder 

beschränken und Dritten, der Gesellschaft 

oder einer ihrer Gruppengesellschaften 

zuweisen: 

Der Verwaltungsrat kann das Bezugsrecht 

der bisherigen Aktionäre aufheben oder 

beschränken und Dritten, der Gesellschaft 

oder einer ihrer Gruppengesellschaften 

zuweisen: 

1. im Zusammenhang mit strategischen 

Partnertransaktionen und 

Kooperationen; 

1. im Zusammenhang mit strategischen 

Partnertransaktionen und 

Kooperationen; 

2. im Zusammenhang mit Fusionen 

sowie mit dem Erwerb (einschliesslich 

Übernahmen) von Gesellschaften, 

Unternehmen oder 

Unternehmensteilen oder 

ausgewählten Vermögenswerten, 

Beteiligungen oder anderen 

Investitionen von strategischer 

Bedeutung und die Finanzierung oder 

Refinanzierung solcher 

Transaktionen; 

2. im Zusammenhang mit Fusionen 

sowie mit dem Erwerb (einschliesslich 

Übernahmen) von Gesellschaften, 

Unternehmen oder 

Unternehmensteilen oder 

ausgewählten Vermögenswerten, 

Beteiligungen oder anderen 

Investitionen von strategischer 

Bedeutung und die Finanzierung oder 

Refinanzierung solcher 

Transaktionen; 

3. im Zusammenhang mit dem Erwerb 

oder der Finanzierung des Erwerbs 

von Grundeigentum durch die 

Gesellschaft oder eine 

Gruppengesellschaft; 

3. im Zusammenhang mit dem Erwerb 

oder der Finanzierung des Erwerbs 

von Grundeigentum durch die 

Gesellschaft oder eine 

Gruppengesellschaft; 

4. zum Zwecke der Erweiterung der 

Aktionärsbasis im Zusammenhang 

mit der Kotierung der Aktien an 

(zusätzlichen) ausländischen 

Börsenplätzen; 

4. zum Zwecke der Erweiterung der 

Aktionärsbasis im Zusammenhang 

mit der Kotierung der Aktien an 

(zusätzlichen) ausländischen 

Börsenplätzen; 

5. im Falle der Dringlichkeit der 

Durchführung von 

Kapitalisierungsmassnahmen. 

5. im Falle der Dringlichkeit der 

Durchführung von 

Kapitalisierungsmassnahmen. 

Zeichnung und Erwerb der neuen Aktien 

sowie jede nachfolgende Übertragung der 

Aktien unterliegen den Beschränkungen von 

Artikel 5 der Statuten. 

Zeichnung und Erwerb der neuen Aktien 

sowie jede nachfolgende Übertragung der 

Aktien unterliegen den Beschränkungen von 

Artikel 5 der Statuten. 

Artikel 5: Aktienbuch, Beschränkungen 

der Übertragbarkeit 

Artikel 5: Aktienbuch, Beschränkungen 

der Übertragbarkeit 

Für die Namenaktien wird ein Aktienbuch 

geführt. Darin werden die Eigentümer und 

Nutzniesser mit Namen und Vornamen (bei 

juristischen Personen die Firma), Wohnort, 

Adresse und Staatsangehörigkeit (bei 

juristischen Personen mit Sitz) eingetragen. 

Wechselt eine im Aktienbuch eingetragene 

Für die Namenaktien wird ein Aktienbuch 

geführt. Darin werden die Eigentümer und 

Nutzniesser mit Namen und Vornamen (bei 

juristischen Personen die Firma), Wohnort, 

Adresse und Staatsangehörigkeit (bei 

juristischen Personen mit Sitz) eingetragen. 

Wechselt eine im Aktienbuch eingetragene 
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Person ihre Adresse, so hat sie dies der 

Gesellschaft mitzuteilen. 

Person ihre Adresse, so hat sie dies der 

Gesellschaft mitzuteilen. 

Erwerber von Namenaktien werden auf 

Gesuch hin ohne Begrenzung als Aktionäre 

mit Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen, 

falls sie ausdrücklich erklären, diese 

Namenaktien im eigenen Namen und für 

eigene Rechnung erworben zu haben, und 

zudem erklären, dass keine Vereinbarung 

über die Rücknahme oder die Rückgabe 

entsprechender Aktien besteht, dass sie das 

mit den Aktien verbundene wirtschaftliche 

Risiko tragen und dass sie die Meldepflichten 

gemäss dem Bundesgesetz über die 

Finanzmarktinfrastrukturen und das 

Marktverhalten im Effekten- und 

Derivatehandel (FinfraG) vom 19. Juni 2015 

erfüllen. Zur Eintragung ins Aktienbuch als 

Aktionär mit Stimmrecht ist die Zustimmung 

der Gesellschaft notwendig. Die Eintragung 

als Aktionär mit Stimmrecht kann in den in 

diesem Artikel 5 Abs. 3, Abs. 4 und Abs. 5 

festgehaltenen Fällen abgelehnt werden. 

Lehnt die Gesellschaft das Gesuch um 

Eintragung des Erwerbers als Aktionär mit 

Stimmrecht nicht innerhalb von 20 

Kalendertagen ab, so gilt dieser als Aktionär 

mit Stimmrecht. Nicht anerkannte Erwerber 

werden als Aktionäre ohne Stimmrecht ins 

Aktienbuch eingetragen. Die entsprechenden 

Aktien gelten in der Generalversammlung als 

nicht vertreten. 

Erwerber von Namenaktien werden auf 

Gesuch hin ohne Begrenzung als Aktionäre 

mit Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen, 

falls sie ausdrücklich erklären, diese 

Namenaktien im eigenen Namen und für 

eigene Rechnung erworben zu haben, und 

zudem erklären, dass keine Vereinbarung 

über die Rücknahme oder die Rückgabe 

entsprechender Aktien besteht, dass sie das 

mit den Aktien verbundene wirtschaftliche 

Risiko tragen und dass sie die Meldepflichten 

gemäss dem Bundesgesetz über die 

Finanzmarktinfrastrukturen und das 

Marktverhalten im Effekten- und 

Derivatehandel (FinfraG) vom 19. Juni 2015 

erfüllen. Zur Eintragung ins Aktienbuch als 

Aktionär mit Stimmrecht ist die Zustimmung 

der Gesellschaft notwendig. Die Eintragung 

als Aktionär mit Stimmrecht kann in den in 

diesem Artikel 5 festgehaltenen Fällen 

abgelehnt werden. Lehnt die Gesellschaft das 

Gesuch um Eintragung des Erwerbers als 

Aktionär mit Stimmrecht nicht innerhalb von 

20 Kalendertagen ab, so gilt dieser als 

Aktionär mit Stimmrecht. Nicht anerkannte 

Erwerber werden als Aktionäre ohne 

Stimmrecht ins Aktienbuch eingetragen. Die 

entsprechenden Aktien gelten in der 

Generalversammlung als nicht vertreten. 

Personen, die im Eintragungsgesuch oder auf 

Aufforderung der Gesellschaft nicht 

ausdrücklich erklären, die Aktien für eigene 

Rechnung zu halten (nachstehend: 

Nominees), werden ohne weiteres bis 

maximal 3.0% des jeweils ausstehenden 

Aktienkapitals mit Stimmrecht im Aktienbuch 

eingetragen. Über diese Limite hinaus werden 

Namenaktien von Nominees nur dann mit 

Stimmrecht eingetragen, wenn der 

betreffende Nominee beim Gesuch zur 

Eintragung oder danach auf Aufforderung der 

Gesellschaft die Namen, Adressen und 

Aktienbestände derjenigen Personen bekannt 

Personen, die im Eintragungsgesuch oder auf 

Aufforderung der Gesellschaft nicht 

ausdrücklich erklären, die Aktien für eigene 

Rechnung zu halten (nachstehend: 

Nominees), werden ohne weiteres bis 

maximal 3.0% des jeweils ausstehenden 

Aktienkapitals mit Stimmrecht im Aktienbuch 

eingetragen. Über diese Limite hinaus werden 

Namenaktien von Nominees nur dann mit 

Stimmrecht eingetragen, wenn der 

betreffende Nominee beim Gesuch zur 

Eintragung oder danach auf Aufforderung der 

Gesellschaft die Namen, Adressen und 

Aktienbestände derjenigen Personen bekannt 
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gibt, für deren Rechnung er 0.5% oder mehr 

des jeweils ausstehenden Aktienkapitals hält, 

und wenn die Meldepflichten gemäss dem 

Bundesgesetz über die 

Finanzmarktinfrastrukturen und das 

Marktverhalten im Effekten- und 

Derivatehandel (FinfraG) vom 19. Juni 2015 

erfüllt werden. Der Verwaltungsrat ist 

ermächtigt, mit Nominees Vereinbarungen 

über deren Meldepflichten abzuschliessen. 

gibt, für deren Rechnung er 0.5% oder mehr 

des jeweils ausstehenden Aktienkapitals hält, 

und wenn die Meldepflichten gemäss dem 

Bundesgesetz über die 

Finanzmarktinfrastrukturen und das 

Marktverhalten im Effekten- und 

Derivatehandel (FinfraG) vom 19. Juni 2015 

erfüllt werden. Der Verwaltungsrat ist 

ermächtigt, mit Nominees Vereinbarungen 

über deren Meldepflichten abzuschliessen. 

Die oben erwähnte Beschränkung der 

Eintragung gilt auch beim Erwerb von Aktien, 

welche mittels Ausübung von Bezugs-, 

Options- oder Wandelrechten aus Aktien oder 

sonstigen von der Gesellschaft oder Dritten 

ausgestellten Wertpapieren gezeichnet oder 

erworben werden. 

Die oben erwähnte Beschränkung der 

Eintragung gilt auch beim Erwerb von Aktien, 

welche mittels Ausübung von Bezugs-, 

Options- oder Wandelrechten aus Aktien oder 

sonstigen von der Gesellschaft oder Dritten 

ausgestellten Wertpapieren gezeichnet oder 

erworben werden. 

Juristische Personen und 

Personengesellschaften oder andere 

Personenzusammenschlüsse oder 

Gesamthandsverhältnisse, die untereinander 

kapital- oder stimmenmässig, durch eine 

einheitliche Leitung oder auf andere Weise 

verbunden sind, sowie natürliche oder 

juristische Personen oder 

Personengesellschaften, die im Hinblick auf 

eine Umgehung der 

Eintragungsbeschränkung (insbesondere als 

Syndikat) koordiniert vorgehen, gelten als ein 

Aktionär oder ein Nominee. 

Juristische Personen und 

Personengesellschaften oder andere 

Personenzusammenschlüsse oder 

Gesamthandsverhältnisse, die untereinander 

kapital- oder stimmenmässig, durch eine 

einheitliche Leitung oder auf andere Weise 

verbunden sind, sowie natürliche oder 

juristische Personen oder 

Personengesellschaften, die im Hinblick auf 

eine Umgehung der 

Eintragungsbeschränkung (insbesondere als 

Syndikat) koordiniert vorgehen, gelten als ein 

Aktionär oder ein Nominee. 

Die Gesellschaft kann in besonderen Fällen 

Ausnahmen von den obgenannten 

Beschränkungen (Artikel 5 Abs. 2, Abs. 3, 

Abs. 4 und Abs. 5) genehmigen. Sodann kann 

die Gesellschaft nach Anhörung der 

betroffenen Personen Eintragungen im 

Aktienbuch als Aktionär mit Stimmrecht 

streichen, wenn diese durch falsche Angaben 

zustande gekommen sind oder wenn die 

betroffene Person nicht die gemäss Artikel 5 

Abs. 3 verlangten Informationen zur 

Verfügung stellt. Der Betroffene muss über die 

Streichung sofort informiert werden.  

Die Gesellschaft kann in besonderen Fällen 

Ausnahmen von den obgenannten 

Beschränkungen (Artikel 5 Abs. 2, Abs. 3, 

Abs. 4 und Abs. 5) genehmigen. Sodann kann 

die Gesellschaft nach Anhörung der 

betroffenen Personen Eintragungen im 

Aktienbuch als Aktionär mit Stimmrecht 

streichen, wenn diese durch falsche Angaben 

zustande gekommen sind oder wenn die 

betroffene Person nicht die gemäss Artikel 5 

Abs. 3 verlangten Informationen zur 

Verfügung stellt. Der Betroffene muss über die 

Streichung sofort informiert werden.  

Solange ein Erwerber nicht Aktionär mit 

Stimmrecht im Sinne von Artikel 5 geworden 

ist, kann er weder die entsprechenden 

Solange ein Erwerber nicht Aktionär mit 

Stimmrecht im Sinne von Artikel 5 geworden 

ist, kann er weder die entsprechenden 
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Stimmrechte noch die mit diesen in 

Zusammenhang stehenden Rechte 

wahrnehmen. 

Stimmrechte noch die mit diesen in 

Zusammenhang stehenden Rechte 

wahrnehmen. 

Artikel 6: Befugnisse Artikel 6: Befugnisse 

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die 

Generalversammlung. Ihr stehen folgende 

unübertragbare Befugnisse zu: 

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die 

Generalversammlung. Ihr stehen folgende 

unübertragbare Befugnisse zu: 

1. Festsetzung und Änderung der 

Statuten; 

1. Festsetzung und Änderung der 

Statuten; 

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder 

des Verwaltungsrats, des 

Präsidenten des Verwaltungsrats, der 

Mitglieder des Vergütungs- und 

Nominierungsausschusses, der 

Revisionsstelle und des 

unabhängigen Stimmrechtsvertreters; 

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder 

des Verwaltungsrats, des 

Präsidenten des Verwaltungsrats, der 

Mitglieder des Vergütungs- und 

Nominierungsausschusses, der 

Revisionsstelle und des 

unabhängigen Stimmrechtsvertreters; 

3. Genehmigung des Lageberichts und 

der Konzernrechnung; 

3. Genehmigung des Lageberichts und 

der Konzernrechnung; 

4. Genehmigung Jahresrechnung sowie 

Beschlussfassung über die 

Verwendung des Bilanzgewinns, 

insbesondere die Festsetzung der 

Dividende; 

4. Genehmigung Jahresrechnung sowie 

Beschlussfassung über die 

Verwendung des Bilanzgewinns, 

insbesondere die Festsetzung der 

Dividende; 

5. Festsetzung der Zwischendividende 

und Genehmigung des dafür 

erforderlichen Zwischenabschlusses 

sowie Beschlussfassung über die 

Rückzahlung der gesetzlichen 

Kapitalreserve; 

5. Festsetzung der Zwischendividende 

und Genehmigung des dafür 

erforderlichen Zwischenabschlusses 

sowie Beschlussfassung über die 

Rückzahlung der gesetzlichen 

Kapitalreserve; 

56. Genehmigung der Gesamtbeträge 

der maximalen Vergütungen des 

Verwaltungsrats und der 

Geschäftsleitung gemäss Artikel 12, 

25 und 26; 

6. Genehmigung der Gesamtbeträge 

der maximalen Vergütungen des 

Verwaltungsrats und der 

Geschäftsleitung gemäss Artikel 12, 

25 und 26; 

67. Entlastung der Mitglieder des 

Verwaltungsrats und der mit der 

Geschäftsführung betrauten 

Personen; 

7. Entlastung der Mitglieder des 

Verwaltungsrats und der mit der 

Geschäftsführung betrauten 

Personen; 

8. Dekotierung der Beteiligungspapiere 

der Gesellschaft; 

8. Dekotierung der Beteiligungspapiere 

der Gesellschaft; 

79. Beschlussfassung über die 

Gegenstände, die der 

Generalversammlung durch das 

Gesetz oder die Statuten vorbehalten 

9. Beschlussfassung über die 

Gegenstände, die der 

Generalversammlung durch das 

Gesetz oder die Statuten vorbehalten 
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sind oder ihr durch den 

Verwaltungsrat vorgelegt werden. 

sind oder ihr durch den 

Verwaltungsrat vorgelegt werden. 

Artikel 7: Versammlungen Artikel 7: Versammlungen 

Die ordentliche Generalversammlung findet 

jedes Jahr innerhalb von sechs Monaten nach 

Abschluss des Geschäftsjahres statt. 

Zeitpunkt, Art und Ort werden durch den 

Verwaltungsrat bestimmt. 

Die ordentliche Generalversammlung findet 

jedes Jahr innerhalb von sechs Monaten nach 

Abschluss des Geschäftsjahres statt. Zeit-

punkt, Art und Ort werden durch den Verwal-

tungsrat bestimmt. 

Ausserordentliche Generalversammlungen 

werden einberufen, sooft es notwendig ist, 

insbesondere in den vom Gesetz 

vorgesehenen Fällen. 

Ausserordentliche Generalversammlungen 

werden einberufen, sooft es notwendig ist, 

insbesondere in den vom Gesetz 

vorgesehenen Fällen. 

Zu ausserordentlichen 

Generalversammlungen hat der 

Verwaltungsrat innerhalb von zwei Monaten 

einzuladen, wenn Aktionäre, die mindestens 

fünf Prozent des Aktienkapitals vertreten, 

schriftlich und unter Angabe der 

Verhandlungsgegenstände und der Anträge 

eine Einberufung verlangen. 

Zu ausserordentlichen 

Generalversammlungen hat der 

Verwaltungsrat innerhalb von zwei Monaten 

einzuladen, wenn Aktionäre, die mindestens 

fünf Prozent des Aktienkapitals vertreten, 

schriftlich und unter Angabe der 

Verhandlungsgegenstände und der Anträge 

eine Einberufung verlangen. 

Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass 

Aktionäre, die nicht am Ort der 

Generalversammlung anwesend sind, ihre 

Rechte auf elektronischem Weg ausüben 

können. Stattdessen kann der Verwaltungsrat 

auch auf die Festlegung eines Tagungsorts 

verzichten und die Durchführung einer 

virtuellen Generalversammlung anordnen, 

wenn die Durchführung einer physischen 

Versammlung aus Gesundheits- und 

Sicherheitsgründen nicht möglich oder ratsam 

ist (z.B. im Fall einer Pandemie).  

Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass 

Aktionäre, die nicht am Ort der 

Generalversammlung anwesend sind, ihre 

Rechte auf elektronischem Weg ausüben 

können. Stattdessen kann der Verwaltungsrat 

auch auf die Festlegung eines Tagungsorts 

verzichten und die Durchführung einer 

virtuellen Generalversammlung anordnen, 

wenn die Durchführung einer physischen 

Versammlung aus Gesundheits- und 

Sicherheitsgründen nicht möglich oder ratsam 

ist (z.B. im Fall einer Pandemie).  

Artikel 8: Einberufung Artikel 8: Einberufung 

Die Generalversammlung wird durch den 

Verwaltungsrat, nötigenfalls durch die 

Revisionsstelle einberufen. Das 

Einberufungsrecht steht auch den 

Liquidatoren zu. 

Die Generalversammlung wird durch den 

Verwaltungsrat, nötigenfalls durch die 

Revisionsstelle einberufen. Das 

Einberufungsrecht steht auch den 

Liquidatoren zu. 
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Die Einladung erfolgt mindestens 20 

Kalendertage vor der Versammlung durch 

Publikation im Schweizerischen 

Handelsamtsblatt. Soweit die Post- und/oder 

die E-Mail-Adressen der Aktionäre bekannt 

sind, kann die Einladung überdies auch per 

Post und/oder per E-Mail erfolgen. In der 

Einladung sind neben Name und Adresse 

des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 

Tag, Zeit, Art und Ort der Versammlung die 

Verhandlungsgegenstände sowie die 

Anträge des Verwaltungsrats und der 

Aktionäre, welche die Durchführung einer 

Generalversammlung oder die 

Traktandierung eines 

Verhandlungsgegenstandes verlangt haben, 

bekanntzugeben, jeweils mit einer kurzen 

Begründung der Anträge.  

Die Einladung erfolgt mindestens 20 

Kalendertage vor der Versammlung durch 

Publikation im Schweizerischen 

Handelsamtsblatt. Soweit die Post- und/oder 

die E-Mail-Adressen der Aktionäre bekannt 

sind, kann die Einladung überdies auch per 

Post und/oder per E-Mail erfolgen. In der 

Einladung sind neben Name und Adresse 

des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 

Tag, Zeit, Art und Ort der Versammlung die 

Verhandlungsgegenstände sowie die 

Anträge des Verwaltungsrats und der 

Aktionäre, welche die Durchführung einer 

Generalversammlung oder die 

Traktandierung eines 

Verhandlungsgegenstandes verlangt haben, 

bekanntzugeben, jeweils mit einer kurzen 

Begründung der Anträge.  

Spätestens 20 Kalendertage vor der 

ordentlichen Generalversammlung sind den 

Aktionären der Geschäftsbericht, der 

Vergütungsbericht und der Revisionsbericht 

am Sitz der Gesellschaft zur Einsicht der 

Aktionäre aufzulegen zugänglich zu machen. 

Sofern die Unterlagen nicht elektronisch 

zugänglich sind, kann jeder Aktionär 

verlangen, dass ihm diese rechtzeitig 

zugestellt werden. In der Einberufung zur 

Generalversammlung ist auf diese Auflegung 

und auf das Recht der Aktionäre 

hinzuweisen, die Zustellung dieser 

Unterlagen verlangen zu können. 

Spätestens 20 Kalendertage vor der 

ordentlichen Generalversammlung sind den 

Aktionären der Geschäftsbericht, der 

Vergütungsbericht und der Revisionsbericht 

zugänglich zu machen. Sofern die 

Unterlagen nicht elektronisch zugänglich 

sind, kann jeder Aktionär verlangen, dass 

ihm diese rechtzeitig zugestellt werden. 

Artikel 9: Traktanden Artikel 9: Traktanden 

Der Verwaltungsrat nimmt die Traktandierung 

der Verhandlungsgegenstände vor. 

Der Verwaltungsrat nimmt die Traktandierung 

der Verhandlungsgegenstände vor. 

Mit Stimmrecht eingetragene Aktionäre, die 

einzeln oder zusammen mindestens 0.5 

Prozent des Aktienkapitals der Gesellschaft 

vertreten, können vom Verwaltungsrat die 

Traktandierung eines 

Verhandlungsgegenstandes verlangen, oder 

dass Anträge zu 

Verhandlungsgegenständen in die Einladung 

zur Generalversammlung aufgenommen 

werden. Das Begehren um Traktandierung 

Mit Stimmrecht eingetragene Aktionäre, die 

einzeln oder zusammen mindestens 0.5 

Prozent des Aktienkapitals der Gesellschaft 

vertreten, können vom Verwaltungsrat die 

Traktandierung eines 

Verhandlungsgegenstandes verlangen, oder 

dass Anträge zu 

Verhandlungsgegenständen in die Einladung 

zur Generalversammlung aufgenommen 

werden. Das Begehren um Traktandierung 
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ist mindestens 45 Kalendertage vor der 

Generalversammlung schriftlich unter 

Angabe des Verhandlungsgegenstandes, 

und der Anträge an den Präsidenten des 

Verwaltungsrats und einer kurzen 

Begründung der Anträge einzureichen. 

ist mindestens 45 Kalendertage vor der 

Generalversammlung schriftlich unter 

Angabe des Verhandlungsgegenstandes, 

der Anträge an den Präsidenten des 

Verwaltungsrats und einer kurzen 

Begründung der Anträge einzureichen. 

Über Anträge zu nicht gehörig angekündigten 

Verhandlungsgegenständen können keine 

Beschlüsse gefasst werden, ausser in den 

gesetzlich vorgesehenen Fällen. 

Über Anträge zu nicht gehörig angekündigten 

Verhandlungsgegenständen können keine 

Beschlüsse gefasst werden, ausser in den 

gesetzlich vorgesehenen Fällen. 

Artikel 15: Wahl, Amtsdauer, Konstituier-

ung 

Artikel 15: Wahl, Amtsdauer, Konstituier-

ung 

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens 

drei Mitgliedern. Die Amtsdauer der Mitglieder 

des Verwaltungsrats entspricht der gesetzlich 

zulässigen Maximaldauer von einem Jahr und 

endet mit Abschluss der nächsten 

ordentlichen Generalversammlung. 

Wiederwahl ist grundsätzlich zulässig. Für die 

Wahl oder Wiederwahl in den Verwaltungsrat 

gilt eine Altersgrenze von 72. Jahren im Zeit-

punkt der Wahl oder Wiederwahl. 

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens 

drei Mitgliedern. Die Amtsdauer der Mitglieder 

des Verwaltungsrats entspricht der gesetzlich 

zulässigen Maximaldauer von einem Jahr und 

endet mit Abschluss der nächsten 

ordentlichen Generalversammlung. 

Wiederwahl ist grundsätzlich zulässig. Für die 

Wahl oder Wiederwahl in den Verwaltungsrat 

gilt eine Altersgrenze von 72. Jahren im Zeit-

punkt der Wahl oder Wiederwahl. 

Vorbehältlich der Wahl des Präsidenten und 

der Mitglieder des Vergütungs- und 

Nominierungsausschusses durch die 

Generalversammlung konstituiert sich der 

Verwaltungsrat selbst.  

Vorbehältlich der Wahl des Präsidenten und 

der Mitglieder des Vergütungs- und 

Nominierungsausschusses durch die 

Generalversammlung konstituiert sich der 

Verwaltungsrat selbst.  

Artikel 17: Aufgaben Artikel 17: Aufgaben 

Der Verwaltungsrat hat folgende 

unübertragbare und unentziehbare Aufgaben: 

Der Verwaltungsrat hat folgende 

unübertragbare und unentziehbare Aufgaben: 

1. Oberleitung der Gesellschaft und 

Erteilung der nötigen Weisungen; 

1. Oberleitung der Gesellschaft und 

Erteilung der nötigen Weisungen; 

2. Festlegung der Organisation; 2. Festlegung der Organisation; 

3. Ausgestaltung des 

Rechnungswesens, des internen 

Kontrollsystems (IKS), der 

Finanzkontrolle und der 

Finanzplanung sowie die 

Durchführung einer 

Risikobeurteilung; 

3. Ausgestaltung des 

Rechnungswesens, des internen 

Kontrollsystems (IKS), der 

Finanzkontrolle und der 

Finanzplanung sowie die 

Durchführung einer 

Risikobeurteilung; 

4. Ernennung und Abberufung der mit 

der Geschäftsführung und der 

Vertretung betrauten Personen und 

4. Ernennung und Abberufung der mit 

der Geschäftsführung und der 

Vertretung betrauten Personen und 
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Regelung der 

Zeichnungsberechtigung; 

Regelung der 

Zeichnungsberechtigung; 

5. Oberaufsicht über die mit der 

Geschäftsführung betrauten 

Personen, namentlich im Hinblick auf 

die Befolgung der Gesetze, Statuten, 

Reglemente und Weisungen; 

5. Oberaufsicht über die mit der 

Geschäftsführung betrauten 

Personen, namentlich im Hinblick auf 

die Befolgung der Gesetze, Statuten, 

Reglemente und Weisungen; 

6. Erstellung des Geschäftsberichtes 

sowie Vorbereitung der 

Generalversammlung und 

Ausführung ihrer Beschlüsse; 

6. Erstellung des Geschäftsberichtes 

sowie Vorbereitung der 

Generalversammlung und 

Ausführung ihrer Beschlüsse; 

7. Erstellung des Vergütungsberichts 

sowie Erstellung oder Genehmigung 

weiterer Berichte, soweit dem 

Verwaltungsrat obliegend; 

7. Erstellung des Vergütungsberichts 

sowie Erstellung oder Genehmigung 

weiterer Berichte, soweit dem 

Verwaltungsrat obliegend; 

8. Einreichung eines Gesuchs um 

Nachlassstundung und 

Benachrichtigung des Richters 

Gerichts im Falle der Überschuldung; 

8. Einreichung eines Gesuchs um 

Nachlassstundung und 

Benachrichtigung des Gerichts im 

Falle der Überschuldung; 

9. Beschlussfassung über die 

nachträgliche Leistung von Einlagen 

auf nicht vollständig liberierte Aktien; 

9. Beschlussfassung über die 

nachträgliche Leistung von Einlagen 

auf nicht vollständig liberierte Aktien; 

10. Beschlussfassung über die 

Feststellung von Kapitalerhöhungen, 

die Erstellung des 

Kapitalerhöhungsberichts  und 

daraus folgende 

Statutenänderungen; 

10. Beschlussfassung über die 

Feststellung von Kapitalerhöhungen, 

die Erstellung des 

Kapitalerhöhungsberichts  und 

daraus folgende 

Statutenänderungen; 

11. Prüfung der Einhaltung der 

gesetzlichen Bestimmungen 

betreffend Einsetzung, Wahl und 

fachliche Voraussetzungen der 

Revisionsstelle; 

11. Prüfung der Einhaltung der 

gesetzlichen Bestimmungen 

betreffend Einsetzung, Wahl und 

fachliche Voraussetzungen der 

Revisionsstelle; 

12. Abschluss von Verträgen gemäss 

Artikel 12, 36 und 70 des 

Fusionsgesetzes.; 

12. Abschluss von Verträgen gemäss 

Artikel 12, 36 und 70 des 

Fusionsgesetzes; 

13. Beschlussfassung über weitere 

Angelegenheiten, die nach 

zwingendem Recht in die Kompetenz 

des Verwaltungsrats fallen. 

13. Beschlussfassung über weitere 

Angelegenheiten, die nach 

zwingendem Recht in die Kompetenz 

des Verwaltungsrats fallen. 

Artikel 20: Revisionspflicht, Wahl und 

Einsetzung der Revisionsstelle und ihre 

Aufgaben 

Artikel 20: Revisionspflicht, Wahl und 

Einsetzung der Revisionsstelle und ihre 

Aufgaben 



 25 

Die Generalversammlung wählt eine 

Revisionsstelle gemäss den Bestimmungen 

dieses Artikels. Die Revisionsstelle ist in das 

Handelsregister einzutragen. 

Die Generalversammlung wählt eine 

Revisionsstelle gemäss den Bestimmungen 

dieses Artikels. Die Revisionsstelle ist in das 

Handelsregister einzutragen. 

Die Gesellschaft hat ihre Jahresrechnung 

durch eine Revisionsstelle ordentlich prüfen 

zu lassen. 

Die Gesellschaft hat ihre Jahresrechnung 

durch eine Revisionsstelle ordentlich prüfen 

zu lassen. 

Der Verwaltungsrat ist verpflichtet, die 

Einhaltung dieser Bestimmungen zu 

überwachen und der Generalversammlung 

eine Revisionsstelle zur Wahl vorzuschlagen, 

welche die entsprechenden Anforderungen 

insbesondere hinsichtlich fachlicher 

Qualifikation und Unabhängigkeit gemäss den 

Vorschriften des Obligationenrechts (Artikel 

727 ff.) und Revisionsaufsichtsgesetzes vom 

16. Dezember 2005 in der jeweiligen Fassung 

erfüllt.  

Der Verwaltungsrat ist verpflichtet, die 

Einhaltung dieser Bestimmungen zu 

überwachen und der Generalversammlung 

eine Revisionsstelle zur Wahl vorzuschlagen, 

welche die entsprechenden Anforderungen 

insbesondere hinsichtlich fachlicher 

Qualifikation und Unabhängigkeit gemäss den 

Vorschriften des Obligationenrechts (Artikel 

727 ff.) und Revisionsaufsichtsgesetzes vom 

16. Dezember 2005 in der jeweiligen Fassung 

erfüllt.  

Die Amtsdauer der Revisionsstelle beträgt 1 

Jahr. Ihr Amt endet mit der Abnahme der 

letzten Jahresrechnung. Wiederwahl und 

Abberufung sind jederzeit entsprechend den 

gesetzlichen Vorgaben möglich.  

Die Amtsdauer der Revisionsstelle beträgt 1 

Jahr. Ihr Amt endet mit der Abnahme der 

letzten Jahresrechnung. Wiederwahl und 

Abberufung sind entsprechend den 

gesetzlichen Vorgaben möglich.  

Die Revisionsstelle hat die Rechte und 

Pflichten gemäss Artikel 728 ff. OR.  

Die Revisionsstelle hat die Rechte und 

Pflichten gemäss Artikel 728 ff. OR.  

Artikel 23: Zulässige weitere Tätigkeiten Artikel 23: Zulässige weitere Tätigkeiten 

Die Mitglieder des Verwaltungsrats dürfen je 

die folgenden weiteren Tätigkeiten in den 

obersten Leitungs- oder Verwaltungsorganen 

von Rechtseinheiten mit wirtschaftlichem 

Zweck ausüben, die verpflichtet sind, sich in 

das Handelsregister oder in ein 

entsprechendes ausländisches Register 

einzutragen: 

Die Mitglieder des Verwaltungsrats dürfen je 

die folgenden weiteren Tätigkeiten in den 

obersten Leitungs- oder Verwaltungsorganen 

von Rechtseinheiten mit wirtschaftlichem 

Zweck ausüben: 

1. maximal vier Mandate als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied anderer oberster Leitungs- 

oder Verwaltungsorgane von 

börsenkotierten Unternehmen; sowie 

zusätzlich 

1. maximal vier Mandate als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied anderer oberster Leitungs- 

oder Verwaltungsorgane von 

börsenkotierten Unternehmen; sowie 

zusätzlich 

2. maximal fünfzehn Mandate als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied anderer oberster Leitungs- 

oder Verwaltungsorgane von 

2. maximal fünfzehn Mandate als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied anderer oberster Leitungs- 

oder Verwaltungsorgane von 
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Rechtseinheiten, welche die 

obgenannten Kriterien nicht erfüllen. 

Rechtseinheiten, welche die 

obgenannten Kriterien nicht erfüllen. 

Die Mitglieder der Geschäftsleitung dürfen mit 

Genehmigung des Verwaltungsrates je die 

folgenden weiteren Tätigkeiten in den 

obersten Leitungs- oder Verwaltungsorganen 

von Rechtseinheiten mit wirtschaftlichem 

Zweck ausüben, die verpflichtet sind, sich in 

das Handelsregister oder in ein 

entsprechendes ausländisches Register 

einzutragen: 

Die Mitglieder der Geschäftsleitung dürfen mit 

Genehmigung des Verwaltungsrates je die 

folgenden weiteren Tätigkeiten in den 

obersten Leitungs- oder Verwaltungsorganen 

von Rechtseinheiten mit wirtschaftlichem 

Zweck ausüben: 

1. maximal ein Mandat als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied eines anderen obersten 

Leitungs- oder Verwaltungsorgans 

von börsenkotierten Unternehmen; 

sowie zusätzlich 

1. maximal ein Mandat als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied eines anderen obersten 

Leitungs- oder Verwaltungsorgans 

von börsenkotierten Unternehmen; 

sowie zusätzlich 

2. maximal fünf Mandate als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied anderer oberster Leitungs- 

oder Verwaltungsorgane in weiteren 

Rechtseinheiten, welche die 

obgenannten Kriterien nicht erfüllen. 

2. maximal fünf Mandate als 

Verwaltungsratsmitglied oder als 

Mitglied anderer oberster Leitungs- 

oder Verwaltungsorgane in weiteren 

Rechtseinheiten, welche die 

obgenannten Kriterien nicht erfüllen. 

Sowohl hinsichtlich der zusätzlichen 

Tätigkeiten der Mitglieder des 

Verwaltungsrats als auch der 

Geschäftsleitung gelten Mandate bei 

Gesellschaften, die unter einheitlicher 

Kontrolle oder gleicher wirtschaftlicher 

Berechtigung stehen, als ein Mandat. 

Sowohl hinsichtlich der zusätzlichen 

Tätigkeiten der Mitglieder des 

Verwaltungsrats als auch der 

Geschäftsleitung gelten Mandate bei 

Gesellschaften, die unter einheitlicher 

Kontrolle oder gleicher wirtschaftlicher 

Berechtigung stehen, als ein Mandat. 

Die folgenden Mandate fallen nicht unter die 

Beschränkungen gemäss Absatz 1 und 

Absatz 2 dieses Artikels 23: 

Die folgenden Mandate fallen nicht unter die 

Beschränkungen gemäss Absatz 1 und 

Absatz 2 dieses Artikels 23: 

1. Mandate in Unternehmen, die durch 

die Gesellschaft kontrolliert werden 

oder die Gesellschaft kontrollieren; 

1. Mandate in Unternehmen, die durch 

die Gesellschaft kontrolliert werden 

oder die Gesellschaft kontrollieren; 

2. Mandate, die auf Anordnung der 

Gesellschaft oder von dieser 

kontrollierten Gesellschaften 

wahrgenommen werden. Kein 

Mitglied des Verwaltungsrates oder 

der Geschäftsleitung darf jedoch 

mehr als zehn solche Mandate 

wahrnehmen; 

2. Mandate, die auf Anordnung der 

Gesellschaft oder von dieser 

kontrollierten Gesellschaften 

wahrgenommen werden. Kein 

Mitglied des Verwaltungsrates oder 

der Geschäftsleitung darf jedoch 

mehr als zehn solche Mandate 

wahrnehmen; 
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3. Mandate in Vereinen und Verbänden, 

gemeinnützigen Organisationen, 

Stiftungen, 

Personalfürsorgestiftungen und 

ähnlichen Einrichtungen. Kein 

Mitglied des Verwaltungsrates oder 

der Geschäftsleitung kann mehr als 

fünfzehn solche Mandate 

wahrnehmen; und 

3. Mandate in Vereinen und Verbänden, 

gemeinnützigen Organisationen, 

Stiftungen, 

Personalfürsorgestiftungen und 

ähnlichen Einrichtungen. Kein 

Mitglied des Verwaltungsrates oder 

der Geschäftsleitung kann mehr als 

fünfzehn solche Mandate 

wahrnehmen; und 

4. Mandate bei nicht-operativen 

Gesellschaften, Sitzgesellschaften 

und Trusts, welche ein nicht 

exekutives Mitglied des 

Verwaltungsrates der Gesellschaft im 

Rahmen seiner beruflichen 

Haupttätigkeit als Treuhänder, Anwalt 

oder Berater wahrnimmt, 

vorausgesetzt die zeitliche 

Verfügbarkeit des Mitglieds erlaubt 

ihm eine derartige Tätigkeit. 

4. Mandate bei nicht-operativen 

Gesellschaften, Sitzgesellschaften 

und Trusts, welche ein nicht 

exekutives Mitglied des 

Verwaltungsrates der Gesellschaft im 

Rahmen seiner beruflichen 

Haupttätigkeit als Treuhänder, Anwalt 

oder Berater wahrnimmt, 

vorausgesetzt die zeitliche 

Verfügbarkeit des Mitglieds erlaubt 

ihm eine derartige Tätigkeit. 

Artikel 24: Verträge die den Vergütungen 

für Mitglieder des Verwaltungsrats und der 

Geschäftsleitung zugrunde liegen 

Artikel 24: Verträge die den Vergütungen 

für Mitglieder des Verwaltungsrats und der 

Geschäftsleitung zugrunde liegen 

Die Mandatsverträge der Mitglieder des 

Verwaltungsrats sind befristet bis zum 

Abschluss der nächsten ordentlichen 

Generalversammlung. Vorbehalten bleiben 

vorzeitige Rücktritte oder Abwahlen 

Die Mandatsverträge der Mitglieder des 

Verwaltungsrats sind befristet bis zum 

Abschluss der nächsten ordentlichen 

Generalversammlung. Vorbehalten bleiben 

vorzeitige Rücktritte oder Abwahlen 

Die Arbeitsverträge der Mitglieder der 

Geschäftsleitung sind grundsätzlich 

unbefristet. Ist aus Sicht des Verwaltungsrats 

eine Befristung angezeigt, so darf die feste 

Dauer maximal ein Jahr betragen. Unbe-

fristete Arbeitsverträgen haben eine Kün-

digungsfrist von maximal 12 Monaten. 

Die Arbeitsverträge der Mitglieder der 

Geschäftsleitung sind grundsätzlich 

unbefristet. Ist aus Sicht des Verwaltungsrats 

eine Befristung angezeigt, so darf die feste 

Dauer maximal ein Jahr betragen. Unbe-

fristete Arbeitsverträgen haben eine Kün-

digungsfrist von maximal 12 Monaten. 

Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten 

mit Mitgliedern der Geschäftsleitung für die 

Zeit nach Beendigung eines Arbeitsvertrags 

und deren Abgeltung ist zulässig, soweit dies 

geschäftsmässig begründet ist. Die Abgeltung 

eines solchen Konkurrenzverbots darf die 

letzte vor Ausscheiden an dieses Mitglied 

ausbezahlte feste Jahresvergütung den 

Durchschnitt der in den letzten drei 

Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten 

mit Mitgliedern der Geschäftsleitung für die 

Zeit nach Beendigung eines Arbeitsvertrags 

und deren Abgeltung ist zulässig, soweit dies 

geschäftsmässig begründet ist. Die Abgeltung 

eines solchen Konkurrenzverbots darf den 

Durchschnitt der in den letzten drei 

Geschäftsjahren ausgerichteten Vergütung 

nicht übersteigen. 
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Geschäftsjahren ausgerichteten Vergütung 

nicht übersteigen. 

Artikel 29: Zusatzbetrag für Vergütungen 

für neue Mitglieder der Geschäftsleitung 

Artikel 29: Zusatzbetrag für Vergütungen 

für neue Mitglieder der Geschäftsleitung 

Soweit neue Mitglieder der Geschäftsleitung 

ernannt oder Mitglieder innerhalb der 

Geschäftsleitung befördert werden und ihre 

Stelle antreten, nachdem die 

Generalversammlung die maximale 

Gesamtvergütung für die Mitglieder der 

Geschäftsleitung für das kommende 

Geschäftsjahr genehmigt hat, darf diesen 

neuen oder beförderten Mitgliedern eine 

Vergütung von je maximal 50% der von der 

Generalversammlung letztmals für die 

Geschäftsleitung genehmigten maximalen 

Gesamtvergütung ausgerichtet werden. 

Soweit neue Mitglieder der Geschäftsleitung 

ernannt werden und ihre Stelle antreten, 

nachdem die Generalversammlung die 

maximale Gesamtvergütung für die 

Mitglieder der Geschäftsleitung für das 

kommende Geschäftsjahr genehmigt hat, 

darf diesen neuen oder beförderten 

Mitgliedern eine Vergütung von je maximal 

50% der von der Generalversammlung 

letztmals für die Geschäftsleitung 

genehmigten maximalen Gesamtvergütung 

ausgerichtet werden. 

Dieser Zusatzbetrag darf nur verwendet 

werden, wenn der von der 

Generalversammlung beschlossene 

Gesamtbetrag der Vergütungen der 

Geschäftsleitung bis zur nächsten 

ordentlichen Generalversammlung nicht 

ausreicht für Vergütungen der neuen oder 

beförderten Mitglieder. Über den verwendeten 

Zusatzbetrag stimmt die 

Generalversammlung nicht ab. 

Dieser Zusatzbetrag darf nur verwendet 

werden, wenn der von der 

Generalversammlung beschlossene 

Gesamtbetrag der Vergütungen der 

Geschäftsleitung bis zur nächsten 

ordentlichen Generalversammlung nicht 

ausreicht für Vergütungen der neuen 

Mitglieder. Über den verwendeten 

Zusatzbetrag stimmt die 

Generalversammlung nicht ab. 

Die Gesellschaft darf im Rahmen dieses 

Zusatzbetrags einem neu eintretenden 

Mitglied der Geschäftsleitung eine zusätzliche 

einmalige Vergütung in bar, in Form von 

Aktien oder Finanzinstrumente (z.B. 

Optionen) zum Ausgleich von durch den 

Stellenwechsel erlittenen Nachteilen 

gewähren. Reicht der Zusatzbetrag zum 

Ausgleich der genannten Nachteile / zur 

Zahlung der Antrittsprämie nicht aus, so ist 

der den Zusatzbetrag übersteigenden Betrag 

der Antrittsprämie durch die nächste 

ordentliche Generalversammlung zu 

genehmigen.  

Die Gesellschaft darf im Rahmen dieses 

Zusatzbetrags einem neu eintretenden 

Mitglied der Geschäftsleitung eine zusätzliche 

einmalige Vergütung in bar, in Form von 

Aktien oder Finanzinstrumente (z.B. 

Optionen) zum Ausgleich von durch den 

Stellenwechsel erlittenen Nachteilen 

gewähren. Reicht der Zusatzbetrag zum 

Ausgleich der genannten Nachteile / zur 

Zahlung der Antrittsprämie nicht aus, so ist 

der den Zusatzbetrag übersteigenden Betrag 

der Antrittsprämie durch die nächste 

ordentliche Generalversammlung zu 

genehmigen.  

***** 


